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Interrogazione con richiesta di risposta scritta mei su nomine di Posizioni Organizzative,
jempimenti & , dai i di malattia superiori a 60 giomi e richiesta adeguamento

{* amminisirazione nell’ anno 2019 ha proceduto a nominare nuove posizioni organizzative;

Proprio in riferimento alle nomine PO effettuate nell” anno 2019 sievidenza che:
L Art 15 Comma?2 del CONL dice testualmente che

L'importo della retribuzione di posizione varia da un minime di € 5.000 ad un massimo di € 16.000
annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa.
Ogni ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto
dﬂﬂf‘ complessitd nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative ¢ gestionali di ciascuna
posizione organizzativa. Al fini della graduazione delle suddette responsabiliti, negli enti con
dirigenza, acquistano rilievo anche 1'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con
atiribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto
previsto dalle vigenti disposizioni di legge ¢ di regolamento;

L'art. 7 Comma 4 lett. V nelle materie oggetto

di conlrattazione integrat -ita "1 criten .. H
(e S BE ntr lone integrativa cita "i criteri generali
is ik uazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa”




e del Nucleo di Valutazione che ha effetiuato la dovuta pesatura delle nuove
sedente le relative nomine;

Trattante con cui sono stati determinati i criteri di cui all® Art. 7
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specifica della pesatura e il preciso costo economico indicato

attribuzione dell’ incarico sia stato eseguito secondo i principi di regolarita contabile del
o anto di mﬁmlm_dgu‘ Ente in oftemperanza a quanto previsto dal TUEL

dicare |” imporio che a disposizione in bilancio da destinarsi alla pesatura per PO,

Se si & ottemperato & quanto previsto dall’ Art 2 del Regolamento per la mobilitd interna del

e di Ardea dove & indicato che la mobilita allinterno dell'Area & disposta dal Dirigente di
to e quella fra le Arce dal Segretario Generale in assenza del Direttore Generale, d'jntesa
t ati, si chiede di confermare 1" esistenza dell’intesa tra Segretario Generale e il
tenza per le PO di aree diverse sempre inerente all’ anno 2019;
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y ultimo risulta che un dipendente appena rientrato in servizio & stato assente per malattia per un

do superiore a 60 giomi, il DLgs 106 del 03/08/2009 correttivo al Testo Unico della Sicurezza
s 81/08 introduce 1'obbligo di sottoporre il lavoratore a visita medica di idoneita specifica dopo
periodo di assenza per malattia di durata superiore a 60 giorni continuativi, si richiede
attestazione dell’ avvenuta ottemperanza di quanto precedentemente indicato a tutela del lavoratore.

Si fa presente che la risposta qualora non esaustiva sard trasmessa agh organi competenti per I
‘avvio dell’ iter giudiziario s¢ ritenuto opportuno.




