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Roma,	  15	  maggio	  2018	  

Prot.	  n.	  	  

All’Ill.mo	  Prefetto	  di	  Roma	  

Alla	  Commissione	  di	  garanzia	  dell´attuazione	  
della	  legge	  sullo	  sciopero	  nei	  servizi	  
pubblici	  essenziali	  

e	  p.c.	   Al	  Sindaco	  di	  Fiumicino	  

Al	  Segretario	  Generale	  

Al	  Dirigente	  alle	  Risorse	  Umane	  

LORO	  SEDI	  

	  

Oggetto:	  richiesta	  della	  procedura	  di	  raffreddamento	  del	  conflitto	  ai	  sensi	  della	  Legge	  146/1990	  e	  ss.mm.ii..	  

	  

In   riferimento   all’oggetto   ed   al   mandato   ricevuto   dai   lavoratori   nell’assemblea   generale   di   ieri,   le   scriventi   OO.SS.  
proclamano   lo   stato  di   agitazione  del   personale  del  Comune  di   Fiumicino   e   chiedono  all’Ill.mo  Prefetto  di  Roma  
l’apertura  della  procedura  di  raffreddamento  del  conflitto  ai  sensi  della  Legge  146/1990  e  ss.mm.ii..  
Le  motivazioni  che  hanno  portato  le  scriventi  OO.SS.  ad  attivare  le  predette  iniziative  sindacali  possono  essere  riassunte  nel  

mancato   accordo   con   il   Comune   di   Fiumicino   per   la   valorizzazione   del   personale   attraverso   l’istituto   delle   progressioni  

economiche  orizzontali,  specificatamente  per  l’importo  proposto  dall’Amministrazione  nei  giorni  scorsi  in  sede  di  delegazione  

trattante   e   destinato   a   tale   istituto   contrattuale,   in  misura   addirittura   inferiore   a   quello   già   concordato   con   il   Sindaco   del  

Comune  di  Fiumicino  in  un  accordo  formale  sottoscritto  lo  scorso  anno.  

Pertanto,   alla   luce   di   quanto   sopra,   le   scriventi   OO.SS.   si   vedono   costrette   a   chiedere   all’Ill.mo   Prefetto   di   Roma  
l’apertura  della  procedura  di  raffreddamento  del  conflitto  ai  sensi  della  Legge  146/1990  e  ss.mm.ii.,  nei  tempi  e  modi  
previsti  dalla  normativa  vigente.  
In   caso   di   esito   negativo   delle   procedure   di   raffreddamento   del   conflitto,   si   preannunciano   ulteriori   iniziative   di   carattere  

sindacale  a  difesa  dei  diritti  dei  lavoratori,  che  potranno  portare  anche  allo  sciopero  generale  del  personale.  

In  attesa  di  sollecito  riscontro,  nei  tempi  e  modi  previsti  dalla  normativa  vigente,  e  si  porgono  distinti  saluti.  

 
Distinti saluti. 
  
F.to 
FP CGIL       CISL FP UIL FPL        CSA     DICCAP        RSU 
 Scannella         Cosentino       Longobardi        Lulli       Marchetti            Ceccarelli 
            Fabiani 


